
 

Die Landesbibliothek Oldenburg versorgt als stark frequentierte 

wissenschaftliche Gebrauchsbibliothek in zentraler Lage die 

Bevölkerung der Region Oldenburg mit wissenschaftlicher Literatur, 

sammelt, erschließt und archiviert als Landes- und Regionalbibliothek 

das Schrifttum über Nordwestniedersachsen und erhält, erforscht und digitalisiert als viertgrößte 

Altbestandbibliothek in Niedersachsen ihre umfangreichen historischen Buchbestände, 

Handschriften und Sondersammlungen. 

 

Die Landesbibliothek Oldenburg(https://www.lb-oldenburg.de/) sucht eine/-n 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für 

Bibliothek und Öffentlichkeitsarbeit 
 

 

Das Arbeitsverhältnis (Vollzeit) ist unbefristet. Die Stelle ist nach EG 9b TV-L bewertet. Die 

Einstellung erfolgt nach Absprache zum nächstmöglichen Termin. 

  

 

Ihre Aufgaben:  
 

● Auskunftsdienst im LIZ (Lern- und Informationszentrum der Landesbibliothek Oldenburg)  

 Durchführung von Schulungen und Führungen (in Präsenz und online) 

 Mitarbeit bei Veranstaltungen und Ausstellungen 

 Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Social Media) 

 

 

Ihr Profil: 

 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, BA) für den gehobenen Dienst an 

(wissenschaftlichen) Bibliotheken, vorzugsweise Bibliotheks- und Informationsmanage-

ment oder 

erfolgreicher Bachelorabschluss in einem geistes- oder sozialwissenschaftlichen 

Studiengang 

 Kenntnisse bibliothekarischer Rechercheinstrumente, Bereitschaft zur Fort- und 

Weiterbildung im Bibliothekswesen 

 Interesse an der Vermittlung von Informationskompetenz 

 gute anwendungsbezogene IT-Kenntnisse, Vertrautheit mit Online-Medien und Social 

Media 

 Freude am Umgang mit Menschen, sehr gute mündliche und schriftliche 

Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zur engagierten kollegialen Mitarbeit im Team 

 Flexibilität, Belastbarkeit und ausgeprägte Serviceorientierung  

 

 

 

Wir bieten: 

 

https://www.lb-oldenburg.de/


 

●  einen attraktiven und teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz mit einem kollegialen und vielseitigen 

Arbeitsumfeld, das auf einem gemeinsamen Leitbild basiert 

● eine umfassende Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten 

● flexible Arbeitszeiten sowie Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie wie 

 mobiles Arbeiten und Telearbeit (teilzeitgeeignet) 

● einen zentrumsnahen Arbeitsplatz in Oldenburg, einer schönen Stadt mit über 170.000 

Einwohnern und einer hohen Lebensqualität. 

 

Die Landesbibliothek Oldenburg ist bestrebt, den Männeranteil im bibliothekarischen Bereich zu 

erhöhen. Bewerbungen von Männern werden daher ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte werden 

bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller 

Nationalitäten sind willkommen 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 15.6.2022 als eine Gesamt-PDF-Datei per 

E-Mail an “otten@lb-oldenburg.de“ oder in schriftlicher Form an die Landesbibliothek Oldenburg, 

Pferdemarkt 15, 26121 Oldenburg.  

 

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden grundsätzlich nicht zurückgesandt und nach drei 

Monaten vernichtet. 

 

Bei Rückfragen können Sie sich bei Herrn Karl-Heinz Otten (Verwaltungsleiter), Tel.-Nr.: 

0441/505018-30 oder per E-Mail über das Arbeitsgebiet informieren.  


